SUMARIO EXECUTIVO

VisAo GERAL

A Empreitada Global: Parceria para o Crescimento é uma estrutura para o servigo idealista
que visa promover niveis mais altos da civilizacdo humana. Aqueles que participam da
empreitada procuram servir, ajudar e inspirar individuos e grupos da sociedade que
desejam propor ou promover iniciativas, inovagdes ou reformas relacionadas a seus
préprios campos de experiéncia, conhecimento ou interesse. Os participantes operam de
maneira modesta e silenciosa, permanecendo bem em segundo plano. Eles ndo defendem
nem promovem medidas especificas. Pelo contrério, eles sdo um catalisador e um recurso
para aqueles na sociedade que desejam desenvolver ou refinar ideias e abordagens
construtivas.

Os participantes inspiram-se nas verdades espirituais contidas no Livro de Urdntia, ideias
que retratam o direito de cada individuo de desenvolver uma abordagem pessoal de ideias,
ideais, valores e todas as outras dimensoes espirituais da vida humana, incluindo filosofia
e religido. Portanto, os participantes devem mostrar o maior respeito pelos pontos de
vista e inclinagbes daqueles a quem servem. Os participantes ndo podem evangelizar, nem
procuram impor suas préprias opinides ou valores.

As AssociacOes regionais sdo a principal caracteristica da Empreitada, e cada associagao
consiste em doze grupos de trabalho. Dois grupos de trabalho desempenham fungbes
internas associadas a supervisao e orientacdo. Os outros dez servem e ajudam individuos
e grupos na sociedade.

Dois 6rgaos globais unificam o trabalho das associagbes regionais, buscando garantir que
ela se harmonize com os objetivos e metas subjacentes. As pessoas mais antigas da
Empreitada sdo os trés membros da equipe do Administrador. Eles promovem o servico e
a assisténcia que os grupos essenciais de trabalho fornecem, mas ndo tém autoridade
executiva sobre esses esforcos. Em vez disso, eles desempenham varias tarefas
administrativas importantes e representam o esforgo em publico.

Os SeTE CAPiTULOS DO PLANO

Carituro 1, “O ESPIRITO DA EMPREITADA”, resume os principios que o permeiam.
Todo mundo que observa nosso mundo com objetividade e franqueza percebe que o
progresso cientifico e técnico dos Gltimos séculos superou enormemente os avancos
limitados e frios do espirito humano — superando em muito o nosso crescimento na
humanidade, bondade, respeito mutuo e amor fraterno. A medida em que a mente
humana sacode a inércia e o medo, precisamos descobrir novas técnicas e valores que nos
permitam cooperar de maneira mais eficaz. E, uma vez que elevar os
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caminhos que a humanidade segue exigira paciéncia, persisténcia e determinagdo
extraordinarias, devemos fazer todo o possivel para incentivar, estimular e inspirar uns
aos outros.

Ninguém que procura promover o crescimento e desenvolvimento progressivos da
sociedade humana tem o direito de ditar crengas ou promulgar doutrinas, nem mesmo
insistir em teorias intelectuais. Anseios, ndo dogmas — intengdes, ndo interpretagdes —
sao os principais caminhos para a ascensao social, cultural e espiritual.

Em nivel pessoal, aqueles que procuram servir aos outros participando da Empreitada
Global inspiram-se nas verdades espirituais contidas no Livro de Urdntia, um documento
profundamente comovente de mais de 2.000 paginas que retrata a natureza de Deus, seus
planos para a vida apds a morte, a natureza da matéria e energia e o universo em que
vivemos, a histéria do nosso planeta a partir de perspectivas espirituais e sociais, e a vida
e os ensinamentos de Jesus de Nazaré. Em parte, essas ideias esclarecedoras retratam o
direito de cada individuo de desenvolver uma abordagem pessoal de ideias, ideais, valores
e todas as outras dimensoes espirituais da vida humana, incluindo filosofia e religido.
Portanto, todos que participam da Empreitada devem mostrar o maior respeito pelos
pontos de vista e inclinacées daqueles a quem servem — se esses irmdos e irmas
compartilham ou néo seus valores espirituais e se acreditam ou ndo em Deus.

A missdo essencial da Empreitada é promover o crescimento progressivo e o
desenvolvimento da sociedade humana, ajudando e encorajando outros seres humanos.
Nenhum dos participantes pode esperar encontrar a resposta para cada pergunta pratica
nas palavras especificas do Livro de Urdntia. Em vez disso, eles também sao obrigados a
recorrer a outras fontes apropriadas de informacao, insight e experiéncia pessoal - li¢des
aprendidas e valores adquiridos ao longo de toda a vida. Todo participante esté ciente de
que nenhuma grande mudanga social ou econémica deve ser tentada repentinamente,
pois o tempo é essencial para todos os tipos de ajustes humanos.

CariTuro 2, “ENERGA E INSPIRAGAO,” retrata o centro nervoso e a espinha dorsal
da Empreitada, os dois 6rgaos globais que unificam o trabalho das associacbes regionais.
A Comissdo Coordenadora supervisiona o trabalho da Empreitada sob amplas perspectivas
administrativas. O Férum Consultivo supervisiona aspectos espirituais, filoséficos, morais,
éticos e psicoldgicos. Quando a Comissao e o Férum operam em conjunto, eles funcionam
como Conselho Deliberativo, um 6rgdo composto que exerce autoridade sobre uma
associagdo regional até que todos os doze grupos de trabalho estejam totalmente
operacionais.

Durante os primeiros anos da Empreitada, o Conselho Deliberativo elege o Administrador,
o Administrador Adjunto e o Administrador Associado, as pessoas mais antigas da
Empreitada. Mais tarde, no entanto, os membros de todos os grupos de trabalho em todas
as associagoes regionais elegerdo o Administrador e seus colegas. O Administrador e seus
colegas tém amplas responsabilidades de supervisdo. Num sentido filoséfico e espiritual,



SuMARIO EXECUTIVO PAGINA 3

eles promovem e adotam o servico e a assisténcia que os grupos essenciais de trabalho
prestam a individuos e grupos da sociedade, mas ndo tém autoridade executiva ou
gerencial sobre esses esforgos. Em vez disso, eles desempenham varias tarefas
administrativas importantes e representam a Empreitada em publico.

U

Carituro 3, “Associa¢cOies REGIONAIS,’
Empreitada para o servico idealista. Cada associagdo regional consiste em doze grupos de

descreve a estrutura principal da

trabalho. Dois deles sdo administrativos e gerenciais, desempenhando fungbes internas
associadas a supervisao e orientacdo. Os dez grupos de trabalho restantes sao essenciais;
eles servem e ajudam individuos e grupos na sociedade que desejam promover
crescimento e desenvolvimento progressivos em seus respectivos campos.

A maior parte do capitulo 3 descreve o trabalho dos grupos de trabalho gerenciais. O
grupo de trabalho 1 coordena e administra a associacdo regional, em parte exercendo uma
supervisdo financeira e gerencial. (Assim, assemelha-se & Comissido de Coordenacdo.) O
grupo de trabalho 12 fornece recomendacbes e aconselhamento interno, em parte
monitorando e avaliando as atividades em andamento da associagao regional completa, a
partir de perspectivas espirituais, filoséficas, morais, éticas e psicoldgicas. (Assim,
assemelha-se ao Férum Consultivo.)

O capitulo 3 explica os requisitos que se aplicam a quem deseja participar de qualquer
grupo de trabalho. Além disso, fornece uma breve visao geral dos dez grupos essenciais
de trabalho (ou seja, grupos de trabalho 2 a 11).

CariTULO 4, “RESPONSABILIDADES DO GRUPO DE TRABALHO”, comega com as
diretrizes basicas de servigo e assisténcia. Os membros e associados dos grupos essenciais
de trabalho ndo podem evangelizar aqueles a quem servem, nem tentar impor seus
proprios pontos de vista ou valores. Pelo contrério, os participantes dos dez grupos
essenciais de trabalho procuram servir, auxiliar e inspirar individuos e grupos da
sociedade que desejam propor ou promover iniciativas, inovagdes ou reformas
relacionadas aos seus proprios campos de experiéncia, conhecimento ou interesse. Os
grupos de trabalho nao defendem ou promovem medidas especificas; em vez disso, sdo
um catalisador e um recurso para aqueles na sociedade que desejam desenvolver ou refinar
suas proprias ideias e abordagens. Nesse e em todos os outros aspectos, os grupos
essenciais de trabalho operam de maneira modesta e silenciosa, permanecendo bem nos
bastidores. Eles tém os seguintes nomes:

GT2. Grupo de trabalho sobre crescimento e desenvolvimento pessoal

GT3. Grupo de trabalho sobre filosofia e religido

GT4. Grupo de trabalho sobre vida civica, servigo publico e cooperacao global
GT5. Grupo de trabalho sobre harmonia social

GT6. Grupo de trabalho sobre ciéncia
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GT7. Grupo de trabalho sobre educagao

GT8. Grupo de trabalho em satde

GT9. Grupo de trabalho sobre o lar e a familia

GT10. Grupo de trabalho sobre industria, agricultura e comércio

GT11. Grupo de trabalho sobre literatura, artes e entretenimento

O capitulo 4 descreve-os em detalhes.

Carfturo 5, “ATIVIDADES DO GRUPO DE TRABALHO,” observa que o principal
objetivo dos grupos essenciais de trabalho é promover niveis mais altos da civilizagao
humana, mas depois ressalta que os grupos de trabalho devem conseguir isso
inteiramente por atragdo. Afinal, ninguém é obrigado a procurar assisténcia ou
aconselhamento. Os grupos de trabalho servem aos companheiros seres humanos da
mesma perspectiva espiritual que os serafins mestres. Em outras palavras, eles fornecem
tipos de assisténcia e servico que sdo totalmente independentes das visdes religiosas e
convicgbes pessoais daqueles a quem servem. Cada grupo de trabalho organiza suas
tarefas sob os seguintes titulos amplos:

— Atividades de informagdo. Os grupos de trabalho retinem e divulgam informagées sobre
métodos e abordagens que visam promover o crescimento e o desenvolvimento. Os
grupos de trabalho também coletam informacOes sobre eventos importantes nas
profissoes e disciplinas correspondentes, mas a inovagao e as novas ideias sido seu foco
principal.

— Rede e resolugio de problemas. Os grupos de trabalho fornecem quadros de avisos, féruns
virtuais e recursos semelhantes que individuos e grupos da sociedade podem usar para
atingir seus préprios objetivos, talvez publicando comentarios, perguntas ou solicitagdes
pessoais.

— Didlogo pessoal. Aqueles que sao criativos e inovadores precisam de oportunidades para
discutir suas ideias, especialmente com pessoas que respeitam e podem admirar. Como
os grupos de trabalho ndo tém agenda prépria, os membros e associados fornecem
aconselhamento benevolente, equilibrado e imparcial.

— Reunibes e féruns permitiriam que individuos e grupos trocassem ideias sobre um tépico
especifico.

— As publica¢oes podem incluir periédicos ou livros sobre tépicos especificos abordados
pelo grupo de trabalho.

Se alguém perguntar sobre o Livro de Urdntia ou seus ensinamentos, os membros e
associados terdo prazer em fornecer informacoes. Este é um beneficio indireto, o resultado
da cooperagao pessoal e da curiosidade natural.
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Carituro 6, “GERENCIAMENTO DE GRUPOS DE TRABALHO”, discute tépicos
administrativos e organizacionais. Em parte, o capitulo explica como o presidente de um
grupo de trabalho delega responsabilidades aos coordenadores e seus suplentes. O
capitulo descreve procedimentos especiais que se aplicam durante o periodo de teste,
depois fala sobre requisitos de relatério, questdes orcamentarias e financeiras e as visitas
de inspecao e aconselhamento realizadas pelos grupos de trabalho gerenciais.

Carituro 7, “DANDO VvIDA A EMPREITADA,” explica os silenciosos esforcos
pessoais que levam a uma convencao de fundagao durante a qual os participantes elegem
cinco membros da Comissdo Coordenadora, cinco membros do Férum Consultivo e dois
suplentes para cada 6rgao global. Posteriormente, a Comissdo e o Férum se retnem em
conjunto (ou seja, como Conselho Deliberativo), para eleger os trés membros da equipe do
Administrador.

A partir de agora, os 6rgaos globais e a equipe do Administrador assumem todas as
responsabilidades descritas no capitulo 2. Quando o Conselho Deliberativo julga
apropriado e sdbio, estabelece uma ou mais associagdes regionais, nomeando os membros
iniciais do GT1 e do GT12.
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