A mensagem de e-mail que vocé lerd abaixo foi enviada em 11 de margo a todos cujos
nomes aparecem na lista de correio regular do Comité para a Empreitada Global
(destinatarios da Bcc). Como declarado préximo ao final da mensagem, as realidades
praticas nos obrigaram a limitar o novo programa de atividades praticas a América do
Norte. Lamentamos isto, pois esperamos que muitos leitores do Livro de Urdntia que
vivem na América Latina achem estas atividades intrigantes e talvez inspiradoras, de
modo que eles acabem decidindo embarcar em esforcos semelhantes em sua prépria
regidao — atividades que reflitam suas proprias situacgoes e circunstancias. Inform-
amos que documentos detalhados descrevendo os conceitos-chave da Empreitada
Global estao disponiveis em espanhol e portugués, para que vocé possa baixa-los do
modesto website do comité (https://www.globalendeavor.net).

De: nealwaldrop@earthlink.net

Enviado: Sabado, |1 de marco de 2023 14:40

Para: Neal Waldrop — gmail (nealwaldrop606@gmail.com)
Assunto: A Empreitada Global / novo programa de atividades praticas
Anexos: 2023-03-01 practical-activities.pdf

Prezados amigos da Empreitada Global e outros leitores comprometidos com o Livro de
Urantia,

Tenho muito prazer em anunciar que em 10 de marco, o Comité para a Empreitada Global
estabeleceu um novo programa de atividades praticas que refletem o espirito do plano
preliminar. Como explicado no documento que anexei, este novo programa esta modelado
em alguns das responsabilidades que um grupo de trabalho essenciais desempenhara em
uma futura associacao regional da Empreitada Global.

Com efeito, essas atividades praticas consistirao principalmente em esforcos analiticos e
descritivos por parte dos membros de novos comités preparatérios com responsabilidades
essenciais, trabalho durante o qual procurardo explicar questdes atuais e idéias inovadoras
associadas a segmentos especificos da sociedade. Esperamos que este compromisso
analitico destinado a descrever o atual fermento ativo torne os leitores comprometidos

do Livro de Urantia mais confortaveis com os horizontes que a Empreitada Global encarna,
e mais inclinados a expressar um interesse ativo em se unirem a nos e a outros leitores
comprometidos em dar vida a Empreitada Global.

Afinal de contas, os membros do comité ad hoc original que elaborou o plano preliminar
estavam bem cientes dos imensos e intimidadores desafios que um Melquisedeque retrata
na secdo | do Papel 99:



As invengdes mecanicas e a disseminacdo do conhecimento estao
modificando a civilizacao; certos ajustes econdmicos e mudangas sociais
tornaram-se imperativos, caso se queira evitar o desastre cultural. Essa
ordem social nova e vindoura nao se estabelecera complacentemente ainda
por um milénio. A raca humana deve reconciliar-se com uma série de
mudancas, de ajustes e reajustes. A humanidade esta a caminho de um
destino planetario novo, ainda nao revelado.

A religido deve tornar-se uma poderosa influéncia para a estabilidade moral
e 0 progresso espiritual, funcionando dinamicamente em meio a tais
condicoes sempre em modificacdo e ajustes econémicos sem fim.

A sociedade de Urantia jamais pode esperar estabelecer-se do modo como
o fez em idades passadas. O barco social ja levantou dncoras, saindo do
abrigo das baias da tradicdo estabelecida; e ja iniciou a travessia do alto-
mar do destino evolucionario ...

[Um Melquisedeque, 1086:4-6 /99:1.1-3]

Para fazer justica a toda a gama de inovacdes e reformas que o Melquisedeque parece ter
em mente, o plano preliminar para a Empreitada Global é detalhado e complexo, uma vez
que deve ser. Infelizmente, porém, esta complexidade parece ter dificultado a identificacao
dos leitores comprometidos do Livro de Urdntia com o plano preliminar em um sentido
pessoal.

Devido a este desafio de comunicacao e persuasao, o Comité para a Empreitada Global
decidiu inventar o novo programa de atividades praticas — ferramentas e técnicas que
esperamos nos conduzam a convencao fundadora, onde as pessoas presentes
estabelecerdao a Empreitada em um sentido fundamental e formal.

Os horizontes imediatos

Em 10 de marco, quando o Comité para a Empreitada Global estabeleceu o novo programa
de atividades praticas, ele simplesmente nomeou os oito membros dos dois comités
preparatérios que tém responsabilidades administrativas. O trabalho essenciais que
descrevi anteriormente nao comecara realmente até que esses comités administrativos,
atuando em conjunto e de comum acordo, procedam ao estabelecimento de um ou mais
comités essenciais cujos horizontes estarao ligados a alguns dos aspectos da vida humana
que sao descritos nas paginas 6 a 9 do anexo.



Permita-me explicar, entretanto, que as descricoes contidas no documento sao nocionais e
gerais. Os comités administrativos estabelecerdao comités essenciais um a um, usando seu

proprio critério e procedendo em qualquer ordem que pareca apropriada. As descricoes nao
significam que todos os dez comités essenciais estarao funcionando a qualquer momento,
e € inteiramente razodvel acreditar que o processo sera gradual e lento.

Sou também obrigado a explicar que, embora nossos planos para a Empreitada Global
realmente sdo globais por projeto e intencao, realidades praticas nos compelem a limitar
0 novo programa de atividades praticas para a América do Norte. Portanto, os membros
dos novos comités preparatorios com responsabilidades essenciais apenas examinarao e
analisardo as circunstancias atuais neste continente.

Esperamos que alguns de vocés se interessem ativamente e me digam que gostariam de
explorar a possibilidade de participar do novo programa. Terei muito prazer em encaminhar
essas informacoes para os novos comités preparatorios com responsabilidades
administrativas, na esperanca de que eles sejam capazes de colocar seu entusiasmo e
energia em bom uso. Em qualquer caso, farei o meu melhor para manté-los informados
sobre as principais etapas que ocorrem a medida que o trabalho avanca.

Cumprimentos, Neal Waldrop
Presidente, o Comité para a Empreitada Global
[I'l de marco de 2023 as 14:40h]
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A Empreitada Global

ATIVIDADES PRATICAS QUE REFLETEM
O ESPIRITO DO PLANO PRELIMINAR

NA SECAO 6 DO DOCUMENTO 114, o Comandante dos Serafins descreve e
explica os esforgos incessantes dos serafins mestres que se esforgam para promover o
crescimento e o desenvolvimento progressivo da sociedade e da civilizagao de acordo com as
linhas que os reveladores analisam e explicam na Parte III do Livro de Urdntia. Os serafins
mestres fazem isto modestamente e silenciosamente, operando na mente humana e procurando
estimular e encorajar os inovadores e pensadores originais a buscar seus conhecimentos mais
elevados e produtivos, fazendo isto de sua livre vontade e por sua prépria iniciativa.

O trabalho dos serafins mestres — seu padrao de esforgos silenciosos e modestos nos bastidores
— ¢ o modelo espiritual para a Empreitada Global. As pessoas que participam do trabalho da
Empreitada Global nio chamario a atengao para si mesmas. Pelo contrdrio, eles apenas
oferecerdo um servigo e assisténcia modestos e silenciosos aos individuos e grupos que operam
na sociedade. Por implicagao, aqueles exploradores de novas possibilidades em nosso planeta
Urantia sao individuos e grupos que estao se esfor¢ando para implementar uma pequena parte
de “uma série de mudangas, de ajustes e reajustes” que um Melquisedeque de Nébadon enfatiza
na segao 1 do Documento 99, enquanto descreve este processo de busca e invengao de novos
caminhos para a humanidade como caracteristicas cruciais e duradouras de todo o milénio que
todos os que vivem em Urantia acabam de comegar (um Melquisedeque, 1086:4 / 99:1.1).

A fim de fazer justi¢a a toda a gama de inovagoes e reformas que o Melquisedeque parece ter
em mente, os membros do comité ad hoc original que prepararam o plano preliminar para a
Empreitada Global procuraram abranger todas as ocupagoes, profissoes e disciplinas positivas
que os habitantes de nosso planeta perseguem, descrevendo estes campos de esfor¢o, pelo
menos indiretamente ou por implicagao. Portanto, como uma questao de intengao e projeto,
o plano preliminar para a Empreitada Global ¢ detalhado e complexo, como deve ser.
Infelizmente, porém, esta complexidade parece ter dificultado aos leitores comprometidos do
Livro de Urdntia a identificagao com o plano preliminar em um sentido pessoal, na medida em
que eles decidirdo expressar interesse ativo e afirmar que gostariam de se juntar a muitos outros
leitores para dar vida a empreitada.

Devido a este desafio de comunicagio e persuasao, o Comité para a Empreitada Global
inventou um novo programa de atividades praticas preliminares, um programa padrao sobre
algumas das responsabilidades que um grupo de trabalho essencial desempenhard em uma
associagao regional composta de doze grupos de trabalho. (Qualquer grupo de trabalho real,
entretanto, nao poderd ser estabelecido até que uma associagdo regional exista; e uma
associag¢ao regional nao existird até que seja estabelecida pelos dois drgaos globais, no
entendimento de que os membros desses 6rgaos globais serdo eleitos durante a convengao
de fundagao).
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Neste ponto, em contraste, acreditamos que ¢ util prever atividades praticas preliminares
que serao conduzidas em comités preparatorios. Estas atividades praticas consistirao,
principalmente, em esforgos analiticos e descritivos de seus membros, trabalho durante o
qual procurarao explicar questoes atuais e ideias inovadoras que se relacionam com segmentos
especificos da sociedade.

Os comités preparatorios, em termos de seu escopo e extensao, cobrirdo 0s mesmos campos
de trabalho que os grupos de trabalho definidos no Capitulo 4 da minuta do plano para a
Empreitada Global. Por outro lado, os comités preparatérios nao desempenharao a gama
completa de fungoes que serdo atribuidas a um grupo de trabalho real, as seis fun¢des que
sao explicadas em detalhes considerdveis no Capitulo 5.

Em vez disso, o trabalho pritico dos comités preparatdrios se assemelhara apenas as atividades
de um futuro grupo de trabalho que estao associadas a montagem e sintese de informagoes;
seus esfor¢os nao se estenderao a outros assuntos. Além disso, os comités preparatdrios nao
serdo autorizados a oferecer assisténcia e servio a pessoas da sociedade que estejam
contemplando, inventando ou avangando propostas inovadoras.

Por que nao? Com toda franqueza, acreditamos que seria inadequado e insensato autorizar
os membros de um comité preparatorio a embarcarem em um programa pelo qual procurariam
ajudar pessoas na sociedade (por exemplo, oferecendo didlogo privado ou assisténcia destinada
a encontrar parceiros ou resolver problemas). Afinal, o trabalho de informagiao que os comités
preparatérios realizam serd apenas uma introdugao e uma antecipagao das responsabilidades de
um futuro grupo de trabalho. Além disso, estas atividades praticas de um comité preparatério
nao se beneficiarao de toda a gama de salvaguardas essenciais e processuais que incorporamos
no plano preliminar para a Empreitada Global.

No entanto, ¢ razodvel acreditar que o trabalho pratico dos comités preparatérios tornard seus
membros mais ativamente conscientes dos desafios e perspectivas que estdo associados
com viérios segmentos da sociedade, ou pelo menos das novas ideias que estao sendo discutidas
¢ desenvolvidas. Portanto, esperamos que este engajamento analitico visando descrever o atual
fermento ativo na sociedade torne os leitores comprometidos do Livro de Urdntia mais
confortdveis com os horizontes que a Empreitada Global encarna, e mais inclinados a expressar
um interesse ativo em juntar-se a nos e a outros leitores comprometidos a fim de persegui-los.

Para dizer isto ainda mais explicitamente, os membros do Comité para a Empreitada Global
esperam que as atividades praticas realizadas pelos varios comités preparatérios nos ajudem
a atrair e reunir os recursos humanos que nds e o futuro pessoal provisdrio precisaremos para
avangar em dire¢ao a convengao fundadora, onde as pessoas que a assistirem dardo vida a
Empreitada Global. As atividades prdticas dos comités preparatdrios nao serao metas em si
mesmas, apenas ferramentas e técnicas que esperamos que nos levem a convengao fundadora.
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1, Passos ¢ principios- chave

A. O Comité para a Empreitada Global estabelecerd o comité preparatério 1 e o comité
preparatorio 12 (os dois comités preparatérios que desempenhario fungoes admini-
strativas), ¢ o fardo através da nomeagao de trés ou mais membros de cada um deles.
Além disso, o Comité para a Empreitada Global identificara a pessoa que servird como
presidente de cada um desses comités preparatorios.

B. Se posteriormente se tornar apropriado nomear um ou mais membros adicionais de
um comité administrativo, isto também ocorreria por meio de uma decisao formal do
Comité para a Empreitada Global.

C. Os comités gerenciais serdo responsdveis perante o Comité para a Empreitada Global,
reportando-se a ele nos intervalos e da maneira que o Comité especificar.

D. Os comités preparatdrios 1 e 12, atuando de comum acordo e operando em um plano
de igualdade, estabelecerao qualquer um dos dez comités preparatérios que serao
responsdveis pela realizagdo dos trabalhos essenciais explicados na segao 4 abaixo. Os
comités gerenciais estabelecerao tal comité essencial, nomeando trés ou mais leitores
comprometidos do Livro de Urdntin que servirao nele. Se posteriormente se tornar
apropriado nomear um ou mais membros adicionais do comité essencial, isto também
ocorrera por meio de uma decisao formal dos dois comités gerenciais.

E. Como os comités gerenciais decidem estabelecer comités essenciais um por um,
eles usarao sua prépria autonomia e procederao em qualquer ordem que parega apropriada.
Naturalmente, nao fara sentido que os comités gerenciais estabelecam qualquer comité
essencial, a menos que e até que um numero apropriado de leitores comprometidos do
Livro de Urintia esteja disponivel para formar a equipe do mesmo. Qualquer membro de
um comité administrativo que nio seja seu presidente pode ser nomeado para servir
simultaneamente como membro de um comité essencial, se isso parecer apropriado e sdbio
e se a pessoa interessada assim o desejar.

F. Uma vez que os comités gerenciais ¢ os comités essenciais se¢ destinam a preparar
o trabalho futuro de uma associa¢io regional da Empreitada Global, eles tém papéis e
fun¢oes limitadas. Em outras palavras, os comités preparatdrios nio oferecem a gama
completa de servigos e assisténcia que um grupo de trabalho essencial de uma futura
associagao regional disponibilizard. De acordo com os principios gerais resumidos na
pdgina 2 deste documento, nem os comités gerenciais nem nenhum dos comités essenciais
podem imitar o papel e as fungoes de um verdadeiro grupo de trabalho da Empreitada
Global, alcangando individuos e grupos que operam na sociedade a fim de oferecer-lhes
servigos e assisténcia. Por outro lado, os membros de um comité essencial serao livres para
entrar em contato com pessoas que operam em um determinado campo a fim de perguntar
sobre seus horizontes atuais e sobre quaisquer novas inovagoes ou reformas que possam
estar considerando fazer. Esta opgao de realizar pesquisas pessoais complementaria as
fontes de informagao escritas e online.
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Nosso propdsito e intengao fundamentais

Conforme anteriormente declarado, o trabalho dos comités preparatdrios serdo ferramentas e
técnicas, nao as metas em si mesmas. Os comités gerenciais nao serdo obrigados a estabelecer
todos os dez comités essenciais em nenhum estigio desses esfor¢os preparatdrios, pois nao
estamos tentando criar um edificio permanente. Ao contrdrio, estamos apenas procurando
proporcionar uma introdugao e uma antecipagao das responsabilidades de um grupo de
trabalho real em uma futura associagao regional da Empreitada Global.

2.0s comités preparaldrios gerenciais

Em um sentido simbdlico e espiritual, os comités preparatorios 1 e 12 realizam uma parceria
cooperativa com cada comité preparatorio essencial, a fim de coordenar, administrar e apoiar
seus esforgos analiticos. Do ponto de vista processual, os dois comités gerenciais supervisionam
¢ administram o trabalho analitico dos comités preparatdrios essenciais de forma cooperativa
e conjunta, tomando todas as decisoes-chave identificadas imediatamente abaixo, com base no
respeito mutuo e na completa igualdade. Além disso, cada comité gerencial tem suas proprias
tarefas e fungoes, como declarado nas partes subsequentes desta segao.

FUNGCOES CONJUNTAS E COOPERATIVAS

— Estabelecer um comité preparatério essencial que serd responsdvel por analisar e relatar
sobre ideias, ideais e possiveis inovagoes associadas a segmentos particulares da sociedade,
conforme descrito na segao 4 abaixo. Para este fim, os comités gerenciais nomearao trés ou
mais leitores comprometidos de O Livro de Urdntia que serviraio como membros do comité
essencial, enquanto designario a pessoa que o presidira.

— Nomear um ou mais membros adicionais de um comité essencial jd existente.

— Aconselhar o0 membro de um comité que estd servindo como seu presidente, a fim de ajuda-
lo a superar quaisquer problemas que possam ter surgido. Se os comités gerenciais
eventualmente concluirem que seria apropriado para eles terminar o mandato do atual
presidente e nomear alguém que assumisse essas responsabilidades, eles tém autoridade para
fazer isso.

— Atribuir uma tarefa analitica especifica a um comité essencial, quer essa tarefa envolva
ou nao:

(a) um exame geral de todos os segmentos da sociedade associados com as
responsabilidades do comité essencial;

(b) uma consideragao especializada ou sob medida de aspectos particulares; ou

(c) uma analise mais completa ou mais detalhada de um ou mais fatores que o comité
essencial identificou em um relatério recente ou anterior.
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COMITE PREPARATORIO |

— O comité preparatério 1 revisard qualquer minuta de andlise que um comité essencial tenha
preparado de acordo com uma tarefa que os comités gerenciais tenham designado, bem como
qualquer minuta de andlise que um comité essencial possa ter preparado por sua propria
iniciativa. Ao conduzir tal revisao, o comité preparatério 1 procurard assegurar que a anilise
atenda a altos padroes de qualidade associados a coeréncia, persuasao e expressao correta.

— Se o comité preparatério 1 concluir que uma andlise preliminar nao ¢ inteiramente
satisfatdria, ele devera devolver a minuta ao comité essencial enquanto identifica os aspectos
que precisam ser melhorados. Em todos esses aspectos, entretanto, o comité preparatorio 1
deve respeitar o direito e a prerrogativa do comité essencial de descrever e avaliar as ideias,
ideais e possiveis inovagoes que estao sendo consideradas ou propostas. Em outras palavras,
o comité preparatorio 1 deve limitar seus esforgos editoriais para garantir que a analise seja
clara, coerente e persuasiva.

— Quando o comité preparatério 1 estiver plenamente satisfeito, ele deve declarar isto
informando o comité essencial e o comité preparatdrio 12.

— O comité preparatério 1 deve entdo enviar a analise completa ao Comité para a Empreitada
Global através de seu presidente, enquanto solicita que ele faga circular o relatério para todos
os leitores de O Livro de Urdntia que tenham manifestado interesse na Empreitada Global.

COMITE PREPARATORIO |2

— O comité preparatério 12 monitora e avalia as atividades em andamento de todo o grupo
de comités preparatdrios a partir de perspectivas espirituais, filoséficas, morais, éticas e psicolégicas.
Em parte, o comité preparatdrio 12 aborda a “interioridade” do esforgo, incluindo quaisquer
aspectos psicologicos ou espirituais que afetem outros participantes.

— Em relagao a cada comité essencial, o comité preparatério 12 realiza consultas cuidadosas e
minuciosas com o objetivo de avaliar o trabalho a partir das seguintes perspectivas:

(1) Serd que os esforgos analiticos e descritivos estao prosseguindo com o espirito de forma
amdvel, ponderada, tolerante, generosa, respeitosa ¢ amorosa, que evidencia a paternidade
de Deus e a fraternidade dos homens, e que também honra outros ideais-chave da
revelagdo? As operagoes do comité essencial sao espiritualmente fragrantes, para que
outros seres humanos possam ser atraidos, inspirados e encorajados a trabalharem em
conjunto para fins comuns?

(2) Um tom geral de respeito, simpatia e calor humano permeiam as relagoes pessoais dos
membros do comité entre si, incluindo praticas caracteristicas pelas quais o presidente
¢ os outros membros cooperam em um espirito de respeito mutuo?

(3) Os membros do comité acham o trabalho espiritualmente satisfatério e gratificante?
O comité deve adotar métodos individuais ou grupais melhorados que aumentem o
crescimento pessoal ou aumentem a dedicagao e a devogao?
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— A menos que os dois comités gerenciais decidam conjuntamente sobre um intervalo
diferente, o comité preparatério 12 deve realizar essas consultas a cada dois meses durante
o trabalho de um comité essencial que esteja ativamente engajado nos esforgos analiticos.
Se um comité essencial tiver concluido a tarefa analitica anterior e ainda nao tiver iniciado
outra, o intervalo padrao entre as consultas periddicas do comité preparatorio 12 nao comegard
até que o comité essencial tenha comegado a trabalhar em uma nova tarefa analitica.

— Em certas ocasioes, as consultas que o comité preparatério 12 realiza podem levar um
ou mais membros de um comité essencial a expressar preocupagoes sobre o programa geral de
atividades prdticas, o padrao de supervisao administrativa, ou sobre agoes especificas de um ou
de ambos os comités gerenciais. Nesse caso, o comité preparatério 12 pode desejar notificar o
comité preparatério 1 e discutir se pode ou nao ser apropriado que os comités gerenciais
adotem medidas corretivas.

3.0s cométés/@wmtéﬁm CSSENCiaLs

Apos os comités gerenciais terem estabelecido um comité preparatdrio especifico e atribuido
uma tarefa analitica especifica, o comité essencial conduzird seu trabalho de
acordo com as linhas explicadas na segao 4 abaixo.

Deve-se entender, entretanto, que as descri¢oes dos segmentos da sociedade que se enquadram
dentro das responsabilidades de um comité preparatdrio especifico sao conceituais e gerais. Em
outras palavras, essas descri¢oes nao implicam automaticamente que nenhum dos dez comités
preparatorios com responsabilidades essenciais estard de fato operando. Além disso, as
descrigoes fornecidas abaixo certamente nao significam que todos os dez comités essenciais
operarao em um dado momento. Como foi dito anteriormente, os comités gerenciais decidirao
estabelecer comités essenciais um a um, usando seu proprio critério e procedendo em qualquer
ordem que parega apropriada.

COMITE PREPARATORIO 2
Comité preparatorio sobre crescimento e desenvolvimento pessoal

O comité preparatorio 2 analisard e informard sobre os esforgos ativos e as propostas
inovadoras que estao sendo seguidas atualmente por pessoas e grupos que ajudam outros a
alcangar, expressar e aplicar todo o seu potencial como membros da sociedade humana. Este
trabalho inclui os esforgos de consultores educacionais, profissionais e de emprego, assim como
os de consultores de crescimento pessoal e psicologos, psiquiatras e outros conselheiros e
terapeutas que ajudam os individuos a superarem suas dificuldades emocionais e mentais.
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COMITE PREPARATORIO 3
Comité preparatorio sobre filosofia e religidao

O comité preparatério 3 analisard e informara sobre os novos métodos e abordagens que estao
sendo seguidos ou considerados por pessoas que sao ativas em filosofia e religiao, incluindo
qualquer pessoa que ensina nestes campos ou escreve sobre qualquer um dos assuntos.

COMITE PREPARATORIO 4

Comité preparatorio sobre vida civica, servico publico e cooperacao
global

O comité preparatério 4 analisard e informard sobre as novas tendéncias e propostas que estao
sendo recomendadas ou implementadas por pessoas ativas na vida civica ou em assuntos
publicos em nivel local, regional, nacional, internacional ou em niveis globais. Essas atividades
incluem o servigo a grupos de interesse civico e publico, a profissao juridica e campos afins,
a policia e outros que tratam de questoes de seguranga, pessoal militar, funciondrios civis
dos vdrios ramos do governo e diplomatas. O comité também examinard iniciativas associadas
a pessoas que analisam ou disseminam informagdes sobre estes assuntos, ou
que ensinam ou escrevem sobre eles.

COMITE PREPARATORIO 5
Comité preparatorio sobre harmonia social

O comité preparatorio 5 considerard, avaliard e comentard os esforgos ativos das pessoas que
promovem a cooperagao, coesio, simpatia e compreensio mutua entre os seres humanos
independentemente de género, raga, cor, afinidades emocionais, nacionalidade ou origem
étnica, opinioes sociais ou politicas e visoes religiosas ou outras crengas espirituais ou filosoficas.
O trabalho de tais pessoas inclui servigos a organizagoes e associagoes que defendem a equidade
e justica, seja como principio geral ou em nome daqueles que compartilham uma ou mais
caracteristicas. Além disso, o comité também examinara formas de servigo a assistentes sociais,
socidlogos e outros que ensinam ou escrevem sobre qualquer desses assuntos, bem como a
individuos e grupos que explicam ou interpretam as realizagoes sociais ou culturais de certas
categorias de seres humanos, ou que promovem o interesse em tais tOpicos.

COMITE PREPARATORIO 6
Comité preparatorio sobre ciéncia

O comité preparatorio 6 analisara e informard sobre as novas ideias e propostas que estao sendo
avan¢adas ou implementadas entre as pessoas que sao ativas na matemdtica e nas ciéncias
naturais, ou que ensinam ou escrevem sobre qualquer um desses assuntos. Isto
inclui todas as ciéncias relacionadas com o estudo empirico ou tedrico do mundo fisico e
seus fendmenos, ou o estudo dos aspectos da matéria, energia ou vida fisica que se estendem
além de nosso planeta.
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COMITE PREPARATORIO 7
Comité preparatoério sobre educacao

O comité preparatério 7 considerard tendéncias e inovagoes que estao sendo consideradas ou
adotadas entre pessoas que sao ativas no treinamento mental, moral ou ético de individuos,
familias ou grupos maiores tais como comunidades, nagoes e ragas, ou que escrevem ou
ensinam sobre tais topicos. Aspectos estéticos fazem parte deste treinamento, que inclui
instrugao para pessoas de todas as idades e pode ser tedrico, pratico ou ambos. Além disso,
o comité preparatorio 7 tomard a devida nota das atividades das pessoas que coletam,
classificam, organizam, gerenciam e disseminam o conhecimento e a sabedoria acumulados de
toda a humanidade.

COMITE PREPARATORIO 8
Comité preparatorio sobre saude

O comité preparatdrio 8 analisard e informara sobre métodos e abordagens imaginativas ¢
inovadoras que estio sendo recomendadas ou adotadas por pessoas que buscam promover
a saude e prevenir ou tratar doengas, ou que escrevem ou ensinam sobre tais tdpicos ou
conduzem pesquisas a respeito deles. Estas atividades incluem também o servigo aqueles
cujo trabalho se refere a sanitizagdo, purificagio de dgua, imunizagio ou outras tarefas
relacionadas a satide ou assisténcia médica, bem como a individuos e grupos que desenvolvem,
testam ou fabricam medicamentos ou dispositivos que ajudam as pessoas a manter sua saude

ou a superar deficiéncias ou doengas.

COMITE PREPARATORIO 9
Comité preparatorio sobre o lar e a familia

O comité preparatério 9 examinara e resumird abordagens imaginativas ou inovadoras
que estao sendo consideradas ou implementadas entre pessoas que sao ativas em campos
relacionados a preservagao e ao avango do lar, ou que escrevem ou ensinam sobre tais topicos.
Estes esforcos incluirao as atividades daqueles que procuram preparar ou treinar individuos
para as responsabilidades do casamento e da paternidade, aqueles que fornecem assisténcia
moral, intelectual ou material que ajuda os pais a criarem seus filhos, e aqueles que promovem
uma preocupagao e cuidados apropriados para os mais velhos que nao podem mais ficar sem
assisténcia. Além disso, o comité preparatério 9 considerard as contribuigbes feitas pelos
conselheiros e consultores que ajudam a resolver conflitos e manter relacionamentos pessoais
saudaveis dentro da familia, aqueles que facilitam a adogao ou o cuidado e nutrigao apropriados
em lares adotivos, e aqueles cujas atividades de cardter legal, administrativo ou judicial estao
principalmente associadas a assuntos familiares.



y{tm/mjﬁﬂitwcﬁf (1° de margo de 2023) Pagina 9

COMITE PREPARATORIO 10
Comité preparatorio sobre industria, agricultura e comércio

O comité preparatorio 10 analisard e informard sobre novas tendéncias e métodos avangados
que estao sendo considerados ou adotados entre pessoas ativas nos campos industrial, agricola
ou comercial, incluindo aspectos financeiros, de desenvolvimento e experimentais, sistemas
automatizados para processamento e manuseio de informagdes e todos os ramos
da engenharia. Além disso, o comité preparatério levara em devida consideragao interpretagoes
e teorias inovadoras que possam ter sido apresentadas por pessoas que escrevem ou ensinam
sobre tais topicos. Em todos estes aspectos, o comité fard o melhor possivel para identificar
e destacar tendéncias e propostas cujo efeito concreto seja refor¢ar motivagoes e intengoes
associadas ao desejo de prestar servigo a outros seres humanos ou a sociedade como um todo.

COMITE PREPARATORIO |1
Comité preparatorio sobre literatura, arte e entretenimento

O comité preparatdrio 11 examinara as tendéncias e inovagoes que estao sendo consideradas
ou adotadas entre pessoas ativas na literatura, artes ou entretenimento, incluindo musica,
humor, teatro e outros meios visuais, jogos, exercicios, esportes ¢ viagens, ou que fornecem
o cendrio e as circunstancias para reunioes sociais, relaxamento ou outras formas de diversao
saudavel. Além disso, o grupo de trabalho 11 considerard os esforgos daqueles que escrevem
ou ensinam sobre tais tépicos. De todas estas perspectivas, o comité preparatorio desejard
prestar especial atengdo a iniciativas ou inovagoes que ajudem a promover formas mais
edificantes de descanso e relaxamento, atividades de lazer que contribuam positivamente
para a vida humana.

4. “Fornecer é/y[omugﬁes relevantes ¢ perspicazes

— Cada comité preparatério essencial reunird informagoes sobre ideias, ideais e possiveis
inovagoes associadas ao trabalho que individuos e grupos que operam nos campos
correspondentes estao propondo ou buscando a fim de promover crescimento e
desenvolvimento progressivos.

— Na medida do possivel, os membros de um comité preparatério devem fazer o melhor
possivel para focalizar e analisar métodos avangados e inovadores que paregam estar sob
consideragao e que podem ter sido ativamente promovidos, mas que ainda nao foram
universalmente implementados como uma questao de pratica rotineira pela maioria das pessoas
que operam nestas profissoes e disciplinas.

— Embora um comité preparatdrio também possa achar necessdrio reunir e resumir eventos-
chave nos campos que os membros do comité estao estudando, este material relativamente
factual ndo deve dominar nenhum boletim ou resumo de modo a ofuscar a analise que se
relaciona com a proposta ou promogao de reformas.
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— Dado o consentimento ou instrugoes especificas dos comités gerenciais, um comité essencial
pode achar apropriado e util subdividir os campos que abrangem dentro de categorias
relativamente compactas, para que possa preparar resumos ¢ andlises individuais que sejam
bem-organizados, detalhados e convincentes.

— Os membros do comité podem querer se valer de informagoes que leem em revistas e jornais,
mas o material que eles podem encontrar na Internet muitas vezes serd mais adequado as suas
necessidades. Além disso, os membros do comité devem se sentir livres para citar ou resumir
informagoes que encontrarem em livros de referéncia, teses ou dissertagdes. A seu critério, os
membros do comité também podem desejar entrar em contato com pessoas que operam em
um determinado campo a fim de perguntar sobre seus horizontes atuais e sobre quaisquer
inovagoes ou reformas recentes que possam estar considerando.

— Em qualquer caso, um comité preparatorio deve fazer o melhor possivel para verificar
a exatidao da informagao que resume. Ele deve esforgar-se para ser equilibrado e justo,
incluindo uma amostra representativa de opinides responsdveis — incluindo as objegoes
de pessoas nos respectivos campos que estao contra alguma proposta inovadora por ser
desnecessdria, inapropriada ou ambas.

— Além disso, um comité preparatorio deve garantir que seus boletins e resumos nao endossem
ou defendam qualquer proposta em particular, apenas descrevendo-a e analisando-a de forma
imparcial e justa. H4 uma linha ténue entre andlise e defesa, e um comité preparatdrio terd que
acompanha-la com cuidado e cautela.

— Quando um comité preparatério essencial tiver concluido um esbogo de documento que
consista em informagoes e andlises com as caracteristicas descritas acima, ele deverd submeter
o esbogo ao comité preparatdrio 1, no entendimento de que o comité preparatério 1 pode
decidir solicitar melhorias na organizagao, foco, redagao, ou todas acima. Nesse caso, o comité
essencial revisara o documento da melhor forma possivel e entao submeterd a versao melhorada
a0 comité preparatorio 1 para outra rodada de revisao.

5. Uma introdugio o Empreitada Global

¢ COMo (i Wemr

Esperamos que as pessoas que lerem este documento descrevendo um novo programa de
atividades praticas ja estejam familiarizadas com as caracteristicas-chave da Empreitada Global.
Como isso pode nao ser o caso, parece razodvel fornecer uma breve explicagao.

Na primeira pdgina do Capitulo 4 do plano preliminar, “Responsabilidades dos grupos de
trabalho”, os cinco principios seguintes sao enfatizados:
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(2) Os dez grupos de trabalho principais buscarao servir, ajudar e inspirar individuos e grupos
na sociedade que desejam propor ou promover iniciativas, inovagoes ou reformas que se
relacionem com seus proprios campos de experiéncia, conhecimento ou interesse.

(b) Os grupos de trabalho nao defenderao ou apresentarao propostas proéprias. Ao
contrario, eles serao um catalisador e recurso para aqueles que sao ativos na sociedade e
desejam desenvolver ou refinar suas ideias e abordagens.

(c) Os grupos de trabalho sao, portanto, estruturas para servigo altruista e idealista, com o
objetivo de promover niveis mais elevados de civilizagao humana. Os membros e associados
atuarao de maneira modesta e discreta; eles se absterao em atrair atengao para si mesmos
e ficarao em segundo plano.

(d) O trabalho do mestre Serafim € sua inspiragao espiritual e modelo, mas as atividades dos
grupos de trabalho incorporam uma gama de ajustes praticos. Por exemplo, os guardices
religiosos sao apenas um dos doze corpos de mestres serafins e, portanto, apenas um dos
dez grupos de trabalho essencial servira e ajudara outros seres humanos que sao ativos na
religiao. Por outro lado, o mesmo grupo de trabalho também servira e ajudara aqueles que
sdo ativos na filosofia.

(e) Os membros e associados nao devem evangelizar aqueles a quem servem, nem procurar
impor seus proprios pontos de vista ou valores. No entanto, a disseminagao dos
ensinamentos sera um beneficio indireto, resultado da cooperacao pessoal e da curiosidade
natural. Muitos daqueles a quem um grupo de trabalho auxilia se perguntarao: “Por que
vocés estio fazendo isso? O que vocé ganha com isso?" Portanto, é razoavel acreditar que
o esforgo ira estimular um interesse substancial na quinta revelagao de época.

Os reveladores que patrocinaram O Livro de Urintia explicaram com considerdvel
profundidade, e com total clareza, que a vida em Urantia e em outros planetas habitados ¢ um
processo evolutivo no qual os seres humanos sao responsaveis por participar de forma inteligente
¢ ativa. Em outras palavras, nds, o povo de Urantia, somos responsaveis por nosso proprio
destino planetdrio, pelo menos em grande medida e em um grau muito substancial. Afinal, ndo
somos marionetas presas a algum conjunto de cordas que Deus estd manipulando a partir de
um trono supostamente dourado no céu!

Por causa da rebelido de Lucifer, da trai¢do de Caligistia e do fracasso de Adao e Eva em
cumprir sua missao, os seres humanos que vivem em Urantia estdo “muito atras da curva”.
O Mensageiro Poderoso que escreveu o Documento 52, “As Epocas Planetérias dos Mortais”,
afirma que nosso mundo, “Considerando o curso normal para os planetas ... estd atrasado
uma dispensagao inteira, € mesmo mais”:
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Num mundo normal, a dispensacao pds-Adimica é uma idade de grande
inventividade, de controle da energia e desenvolvimento mecanico. Essa é a
era de surgimento da manufatura multiforme e do controle das forgas naturais; é
a idade dourada de exploraciao e subjugacgao final do planeta. Grande parte do
progresso material de um mundo ocorre durante esse periodo de inauguragio
do desenvolvimento das ciéncias fisicas, exatamente uma época como a que
Urantia esta agora experimentando. Considerando o curso normal para
os planetas, o vosso mundo esta atrasado uma dispensacdo inteira,
e mesmo mais. [Um Mensageiro Poderoso, 593:5 / 52:3.6 — énfase adicionada:
a frase em tipo negrito.]

Com tudo isso em mente, um Melquisedeque nos adverte que “certos ajustes econdmicos e
mudangas sociais tornaram-se imperativos, caso se queira evitar o desastre cultural’:

As invencdes mecanicas e a disseminacdo do conhecimento estio modificando
a civilizagdo; certos ajustes econdmicos e mudangas sociais tornaram-se
imperativos, caso se queira evitar o desastre cultural. Essa ordem social nova e
vindoura nao se estabelecera complacentemente ainda por um milénio. A raca
humana deve reconciliar-se com uma série de mudangas, de ajustes e reajustes.
A humanidade esta a caminho de um destino planetario novo, ainda nao revelado.

A religiao deve tornar-se uma poderosa influéncia para a estabilidade moral e o
progresso espiritual, funcionando dinamicamente em meio a tais condigoes
sempre em modificagao e ajustes econémicos sem fim.

A sociedade de Urantia jamais pode esperar estabelecer-se do modo como o fez
em idades passadas. O barco social ja levantou ancoras, saindo do abrigo das baias
da tradicdo estabelecida; e ja iniciou a travessia do alto-mar do destino
evolucionario ... [Um Melquisedeque, 1086:4-6 / 99:1.1-3]

Este ¢ o contexto concreto para os esforgos de inovadores e pensadores originais que operam
na sociedade e que estao fazendo o melhor para imaginar, inventar e promover reformas e
outras melhorias que ajudardo a sociedade a avangar e progredir. Além disso, os leitores
comprometidos de O Livro de Urantia que participam do trabalho futuro da Empreitada Global
procurarao servir e ajudar esses inovadores e pensadores originais, no entendimento de que
paciéncia e persisténcia sdo necessarias. Afinal de contas, como nos diz um Arcanjo de Nébadon,
“Nenhuma grande mudanca social ou econémica deveria ser realizada subitamente” [um Arcanjo
de Nébadon, 911:5 / 81:6.40].
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